
ИНФОРМАЦИЯ  
о выполнении плана мероприятий по реализации обязательств Правительства Ставропольского края по Соглашению между 
Правительством Ставропольского края, Территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и 

региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» 
на 2013-2015 годы в первом полугодии 2014 года 
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54. Формирует и 
обеспечивает 
эффективное 
использование 
резерва 
управленческих 
кадров 
Ставропольского 
края, кадровых 
резервов на 
государственной 
гражданской службе 
Ставропольского 
края и 
муниципальной 
службе в 
Ставропольском крае, 
организует 
подготовку лиц, 
состоящих в 
указанных резервах 

Формирование и использование муниципального резерва управленческих 
кадров города Ставрополя и кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации города Ставрополя и отраслевых 
(функциональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя 
(далее – органы администрации города Ставрополя) осуществляется в соответствии с 
решением Ставропольской городской Думы от 21 марта 2012 г. № 186 «Об 
утверждении Положения о формировании, подготовке и использовании 
муниципального резерва управленческих кадров города Ставрополя, Положения о 
формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в городе Ставрополе». 

В целях приведения муниципальных правовых актов на кадровому резерву в 
соответствие с решением Ставропольской городской Думы от 18 сентября 2013 г. № 
411 «О внесении изменений в решение Ставропольской городской Думы «Об 
утверждении Положения о формировании, подготовке и использовании 
муниципального резерва управленческих кадров города Ставрополя, Положения о 
формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в городе Ставрополе» в отчетном периоде управлением 
кадровой политики администрации города Ставрополя внесены изменения в следующие 
постановления администрации города Ставрополя: 

от 23.01.2014 № 155 «О внесении изменений в Перечень должностей 
муниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых 
(функциональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя, на 
которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров города 
Ставрополя, утвержденный постановлением администрации города Ставрополя от 
11.05.2012 № 1247»; 

от 02.04.2014 № 1100 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации города Ставрополя, утвержденное 
постановлением администрации города Ставрополя от 03.10.2012 № 3082»; 

от 07.04.2014 № 1169 «О внесении изменений в Порядок проведения отбора лиц, 
претендующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

2013 - 2015 
годы 

управление кадровой 
политики 
администрации города 
Ставрополя, отраслевые 
(функциональные) и 
территориальные органы 
администрации города 
Ставрополя 
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муниципальной службы в администрации города Ставрополя, утвержденный 
постановлением администрации города Ставрополя от 08.08.2012 № 2353»; 

от 17.04.2014 № 1289 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
формированию, подготовке и использованию муниципального резерва управленческих 
кадров города Ставрополя, утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 22.06.2012 № 1769». 

Аналогичные мероприятия проведены органами администрации города 
Ставрополя. 

В администрации города Ставрополя и органах администрации города 
Ставрополя заседания комиссий для проведения отбора лиц, претендующих на 
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы (далее – кадровый резерв) не проводились. Вместе с тем, кадровый резерв 
формировался на основании предложений первых заместителей (заместителей) главы 
администрации города Ставрополя, внесенных главе администрации города 
Ставрополя, а также на основании предложений первых заместителей (заместителей) 
руководителей органов администрации, внесенных соответствующим руководителям 
органов администрации города Ставрополя. 

На основании предложений в первом полугодии 2014 года в кадровый резерв в 
администрации города Ставрополя включены 18 кандидатов, в кадровый резерв органов 
администрации города Ставрополя включены 16 кандидатов. 

На вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва в 
администрации города Ставрополя назначены 16 человек, из кадрового резерва в 
органах администрации города Ставрополя назначены 20 человек. 

По разным основаниям из муниципального резерва управленческих кадров 
города Ставрополя исключены 50 кандидатов, из кадрового резерва в администрации 
города Ставрополя исключены 32 кандидата, из кадрового резерва органов 
администрации города Ставрополя исключены 48 кандидатов. 

По состоянию на отчетную дату в муниципальном резерве управленческих 
кадров города Ставрополя состоят 17 кандидатов, в кадровом резерве в администрации 
города Ставрополя состоят 34 кандидата, в кадровом резерве в органах администрации 
города Ставрополя состоит 81 кандидат. Непрерывно проводится работа по 
актуализации информации о кандидатах, состоящих в кадровом резерве, о наличии 
оснований к их исключению, а также анализ потребности в высококвалифицированных 
специалистах. 

В соответствии с распоряжением администрации города Ставрополя от 
30.04.2014 № 61-р «О проведении в администрации города Ставрополя отбора лиц, 
претендующих на включение в муниципальный резерв управленческих кадров города 
Ставрополя» объявлено проведение отбора претендентов на включение в 
муниципальный резерв управленческих кадров города Ставрополя для замещения 
высших и главных групп должностей муниципальной службы в администрации города 



Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации 
города Ставрополя на 29 должностей муниципальной службы. Прием документов 
осуществлялся комиссией с 14 мая по 03 июня 2014 года. В комиссию поступили 70 
предложений от 18-ти органов администрации города Ставрополя о включении 62-х 
претендентов в резерв. В порядке самовыдвижения поданы документы для участия в 
отборе двумя претендентами. Вопрос о допуске претендентов к участию во втором 
этапе отбора на включение в муниципальный резерв управленческих кадров города 
Ставрополя будет рассмотрен на заседании комиссии после проведения проверки 
соответствия действительности указанных сведений. 

Подготовка лиц, включенных муниципальный резерв управленческих кадров 
города Ставрополя, осуществляется на основании индивидуальных планов подготовки 
лиц, а также путем направления кандидатов на курсы повышения квалификации и 
профессиональную переподготовку. Во втором полугодии 2014 года запланировано 
направление 5 муниципальных служащих, состоящих в кадровых резервах, на курсы 
повышения квалификации. Индивидуальными планами подготовки лиц предусмотрено 
выполнение кандидатами следующих мероприятий: участие в заседаниях и совещаниях 
администрации города Ставрополя, заседаниях с руководителями подведомственных 
учреждений и предприятий города Ставрополя, в заседаниях по рассмотрению 
представлений органов прокуратуры, в комиссиях, создаваемых при администрации 
города Ставрополя, в заседаниях Совета директоров районов города Ставрополя, 
участие в организации праздничных и торжественных мероприятиях, а также при 
приеме граждан должностными лицами администрации города Ставрополя. 

В соответствии с письмом заместителя руководителя аппарата Правительства 
Ставропольского края Быкодоровой А.Ф. от 10.09.2012 № 11-13/8468 управлением 
кадровой политики администрации города Ставрополя ежеквартально и ежегодно в 
установленные сроки направляется соответствующая информация о формировании и 
использовании кадровых резервов. 

 
 
Руководитель управления 
кадровой политики 
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